PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N2 001/2015
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA - MINAS GERAIS

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, por intermédio da Secretaria
Municipal de Bem Estar Social torna publico a abertura e a realizacdo do
Concurso de Projetos n® 001/2015, para Selecédo de entidades de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificada como Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal n® 9.790/99, da Lei Federal n®
13.019/2014, do Decreto Federal n° 3.100/99, da Lei Estadual n® 14.870/2003 e
do Decreto Estadual n® 46.020/2012, que se interesse em firmar Termo de
Parceria, em estreita cooperacdao com o Municipio de Lagoa Santa/MG, através
da Secretaria Municipal de Bem Estar Social, por intermédio da Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Social, para execucdo do Programa Gestao
Compartilhada de Programas Sociais, promocao e divulgacao das atividades
desenvolvidas; apoio a gestdo compartilhada das agdes sociais da Secretaria
Municipal de Bem Estar Social - SMBES, conforme as disposicbes previstas na
Lei acima citada e subsidiariamente a lei 8.666/93 e demais artigos e suas
alteracoes e, pelas condi¢des estabelecidas pelo presente Edital.

1.2 O Edital, com todos os seus Anexos, estara a disposicdo das interessadas
pela internet, no site deste Municipio, no endereco: www.lagoasanta.mg.gov.br e,
também permanecera afixado no quadro de avisos localizado no hall de entrada
(andar térreo) do Edificio - Sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, sito a
rua Sao Joado, 290, Centro, bem como no Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa, sito a Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2500, bairro
Santos Dumont.

1.3 Quaisquer esclarecimentos ou informacoes relativos a este Concurso
serao prestados mediante solicitacao escrita, formulada até 48 (quarenta e
oito) horas antes da data prevista para entrega das propostas, nos dia uteis,
no horario das 12hs00min as 17hs00min.

1.4 As duvidas a serem dirimidas por telefone (31) 3688-1300 Ramal 1482 serao
somente aquelas de ordem estritamente formal.

2. DATA, LOCAL DE ABERTURA E ENTREGA DOS ENVELOPES

2.1 A abertura do Concurso de Projetos ocorrera no dia 27 de abril de 2015,
as 09hs30min, no Auditério do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa, situado na rua Académico Nilo Figueiredo, n? 2.500, Santos Dumont
- Lagoa Santa/MG.
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2.2 ENTREGA DOS ENVELOPES: Os envelopes PROJETO/PROPOSTA DE
TRABALHO e a DOCUMENTACAOQO DE HABILITACAO deveréao ser entregues na
Secretaria Municipal de Bem Estar Social, no endereco supramencionado, nos
dias uteis das 12hsO00min as 17hs00min, até o dia 24 de abril de 2015
impreterivelmente.

3. OBJETO DO CONCURSO

3.1 Selecéao de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei
Federal n? 9.790/99, da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Federal n®
3.100/99, da Lei Estadual n® 14.870/2003 e do Decreto Estadual n® 46.020/2012,
que se interesse em firmar Termo de Parceria, em estreita cooperagdo com o
Municipio de Lagoa Santa/MG, através da Secretaria Municipal de Bem Estar
Social, por intermédio da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, para
execucao do Programa Gestao Compartilhada de Programas Sociais, promocéao e
divulgacao das atividades desenvolvidas; apoio a gestdo compartilhada das acoes
sociais da Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SMBES, de acordo com o
detalhamento e as especificacdes previstas no ANEXO | - Termo de Referéncia.

3.2 As entidades de Direito Privado, sem fins econémicos, qualificadas em
conformidade com a lei de Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
— OSCIP deverao ter area de atuacao compativel com a do objeto descrito nho
item 3.1.

4. DOS PROJETOS

4.1 Deverado ser apresentados os projetos para a execugdo das atividades a
serem desenvolvidas, conforme descrito no Anexo | do Edital, incluindo
detalhamento das quantidades e dos custos envolvidos na sua implementacao.

4.2 A entidade devera especificar o prazo de validade da proposta nao inferior a
90 (noventa) dias, contados da data de abertura do Concurso.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Em consonéncia com os principios da publicidade e da isonomia, poderéao
participar do CONCURSO todas as OSCIP’s que tenham previstos em seu
Estatuto objetivos sociais que se coadunem com o objeto definido no Item 3,
devidamente cadastrada no Ministério da Justica e na SEPLAG/MG e atenda a
todas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, e ainda ao que segue:

5.2 Tenha representante (preposto) no Estado de Minas Gerais ou que neste
Estado venha se estabelecer antes da assinatura do Termo de Parceria, a fim de
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viabilizar a cooperagdo a ser firmada entre o Parceiro Publico e a OSCIP
vencedora do concurso de projetos.

5.3 A instituicido deve atender, integralmente, o que estabelece a Lei Federal n®
9.790/1999 e Lei Estadual n®. 14.870/20083.

5.4 Estara impedida de participar de qualquer fase do processo entidade que se
enquadre em uma ou mais das situacoes a seguir:

5.5 Entidades que estejam cumprindo as penalidades previstas no artigo 87,
inciso Ill da Lei Federal n® 8.666/93 e desde que impostas pela propria
Administracao Publica Estadual;

5.6 Entidades que estejam cumprindo a pena prevista no artigo 87, inciso IV da
Lei Federal n° 8.666/93, ainda que imposta por ente federativo diverso de Minas
Gerais;

5.7 Entidades que estejam sob processo de qualificagcdo no Ministério da Justica e
na SEPLAG ainda nao concluidos;

5.8 Que tenha em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que
foram considerados em mora com a administracdo ou inadimplentes na utilizacéo
de recursos do Tesouro Estadual;

59 Que esteja em mora com a prestacio de contas de
convénios/contratos/termos de parceria de exercicios anteriores ou tenham sido
consideradas pela Secretaria Municipal de Bem Estar Social ou pelos 6rgaos
fiscalizadores (TCE/CGE) irregulares ou em desacordo com a legislacao vigente;

5.10 Que tenha sido condenada por crime que repercuta em dano ao erario, nos
termos previstos em lei, a qualquer titulo, e em qualquer Unidade da Federacao;

5.11 Que estiver cumprindo penalidades de suspensdao ou que tenha sido
declarada inidénea, por quaisquer Orgaos publicos federal, estaduais ou
municipais, bem como, a que estiver sob processo de faléncia, concordata ou
liquidacao;

6. DA COMISSAO JULGADORA E DE SELECAO DOS PROJETOS

6.1 A escolha da(s) OSCIP(s), por meio de concurso de projetos sera realizada
por Comissao Especial, designada pela Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, por
meio da Portaria n® 781, de 22 de janeiro de 2015, cuja competéncia incluird a
realizacdo da fase de Habilitacdo, Julgamento e de Selecao de Projetos.

6.2 A Comissao Julgadora acima citada ndao sera remunerada, e nao podera ter
qualquer vinculo com as entidades participantes deste Concurso de Projetos.
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7. RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Para a consecucdo dos objetos das parcerias com o Municipio de Lagoa
Santa, a entidade selecionada recebera do Parceiro Publico as quantias
necessarias para o desenvolvimento das atividades. O Municipio empregara no
projeto o valor maximo de R$ 3.565.572,00 (trés milhdes, quinhentos e sessenta e
cinco mil, quinhentos e setenta e dois reais).

7.2 Para a realizacdo das atividades previstas no plano de trabalho, o Municipio
repassara ao executante da proposta os valores do programa oriundo da Esfera
Federal.

7.3 A dotacao orcamentaria para o exercicio de 2015, destinada ao pagamento do
objeto do concurso de projeto estd prevista e indicada no processo pela area
competente da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, sob o seguinte nimero:

FICHA DOTACAO FONTE
359 | 02.05.04.08.243.0023.2125.3.3.90.39.00 | 100; 129
364 | 02.05.04.08.243.0023.2126.3.3.90.39.00 | 100; 129
378 | 02.05.04.08.244.0005.2122.3.3.90.39.00 100
383 | 02.05.04.08.244.0023.2127.3.3.90.39.00 | 100; 156
389 | 02.05.04.08.244.0023.2128.3.3.90.39.00 | 100; 129
394 | 02.05.04.08.244.0023.2130.3.3.90.39.00 | 100; 129
399 | 02.05.04.08.244.0023.2131.3.3.90.39.00 | 100; 129
404 | 02.05.04.08.244.0023.2132.3.3.90.39.00 | 100; 129
409 | 02.05.04.08.244.0023.2133.3.3.90.39.00 100
413 | 02.05.04.08.244.0024.2134.3.3.90.39.00 100
422 | 02.05.04.08.244.0024.2139.3.3.90.39.00 | 100; 129
427 | 02.05.04.08.244.0024.2141.3.3.90.39.00 | 100; 129
436 | 02.05.04.08.244.0030.2145.3.3.90.39.00 | 100; 156
442 | 02.05.04.08.422.0024.2140.3.3.90.39.00 100
547 | 02.05.06.27.812.0027.2102.3.3.90.39.00 100

8. ENTREGA DOS ENVELOPES E CON DICOES PARA
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

8.1 As candidatas a participar da selecao deverdo entregar 2 (dois) envelopes
fechados e lacrados, sendo um com o PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO,
incluindo a proposta financeira e a documentagéo para qualificagéo técnica da
candidata; e o outro incluindo toda a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO,
sendo identificados, cada qual, em sua parte externa, os seguintes dizeres:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CONCURSO OSCIP N2 01/2015/SMBES

COMISSAO JULGADORA

“ENVELOPE 1 - PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO"

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CONCURSO OSCIP N° 01/2015/SMBES

COMISSAO JULGADORA N
“ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO"

8.2 Os interessados deverdao apresentar os documentos abaixo no prazo de 15
(quinze) dias da publicagdo do edital, sendo todos por cépia autenticada e no
prazo de validade.

8.3 As candidatas devem entregar os envelopes na SMBES, na data, hora e
endereco citados no item 2, onde sera protocolado, ndo sendo admitido atraso,
mesmo que involuntario ou entrega intempestiva.

8.4 Nao serdo aceitos neste Concurso, projetos enviados por fax, correio
eletrénico, bem como projetos com itens ou componentes incompletos.

8.5 Os Projetos enviados por correio deverdao ser registrados com aviso de
recebimento.

9. DO PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO, E DOCUMENTOS PARA
QUALIFICACAO TECNICA

9.1 A candidata devera apresentar PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO para
execucao das atividades a serem desenvolvidas, observadas as especificacoes
técnicas constantes do ANEXO | - Termo de Referencia e observado o que
segue:

9.1.1 Devem fazer parte integrante DO PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO,
os custos envolvidos para sua implementacao, de acordo com modelo de Planilha
previsto no ANEXO Il, bem como os seguintes documentos para possibilitar a sua
qualificacao técnica:

a) Poderéao participar desse processo entidades assistenciais e organizagdes nao
governamentais, com registro de OSCIP, no Ministério da Justica e na
SEPLAG/MG, bem como, comprovacao de experiéncia e qualidade técnica na
proposta através de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica expedido
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por pessoa juridica de direito publico, no qual conste que a mesma ja executou
servicos para no minimo 5.000 (cinco mil) atendidos;

b) Certidao de Organizagéao da Sociedade Civil de Interesse Publico;

c) Apresentar no minimo um atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa
juridica de direito publico, no qual conste que a mesma ja executou servigos para
no minimo 5.000 (cinco mil) atendidos;

d) Prova de regularidade com o Cadastro no CAGEG cadastro de convenentes do
Governo do Estado de Minas Gerais através de Relatério CRC emitido pelo
CAGEG/SEPLAG Sistema Integrado de Administragcdo de Materiais e servicos,
atestando a situacdo documental de forma regular. A utilizacao deste Certificado
para fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site
de Compras do Estado de Minas Gerais: www.compras.mg.gov.br;

e) A entidade devera declarar por meio de documentos, devidamente subscrita
pelo(s) seu(s) responsavel (is), que caso venha a se tornar parceira do Municipio
de Lagoa Santa compromete-se a manter as finalidades estatutarias e sociais
previstas em seu estatuto. Compromete comunicar ao Municipio qualquer fato
que ocorra em nome da entidade que desabone ou possa desabonar sua
identidade.

f) Declaracdo que, ao findar o prazo de parceria, todos o0s equipamentos
adquiridos serao devolvidos ao Municipio.

10. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

10.1 As candidatas deverdo apresentar DOCUMENTACAO para habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e qualificagcdo econémico-financeira, como segue:

10.2 Habilitacao Juridica

10.2.1 Ato Constitutivo/Estatuto devidamente registrado com as respectivas
alteragdes, caso existam, acompanhados da ata de eleicdo de seus
administradores/atual diretoria.

10.2.2 Identidade e CPF do(s) administrador(es).

10.2.3 Certidao em vigor, expedida pela Secretaria Nacional de Justica do
Ministério da Justica, de qualificagdo da candidata como Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n® 9.790/99.

10.2.4 Declaracao firmada por seu representante legal que ndao possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, € menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7°
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da Constituicdo Federal, conforme modelo sugerido no ANEXO Ill - MODELO DE
DECLARACAO.

10.2.5 Declaragao firmada por seu representante legal que ndo se encontra
em mora com a prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de
Governo e de que nao foi declarada inidénea pela Administracdo Publica ou
punida com a suspensao do direito de firmar parceria, contratos ou outros ajustes.

10.2.6 Documento firmado pelo representante legal da candidata indicando o
representante responsavel pela boa administracdo dos recursos recebidos, cujo
nome constara do extrato do Termo de Parceria a ser publicado no Diario Oficial
da Cidade.

10.2.7 Cépia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do responsavel
legal da OSCIP, bem como do responsavel indicado pela boa administracao dos
recursos recebidos.

10.3 Qualificacdo Econémico-Financeira

10.3.1 Apresentacdo do Relatorio Circunstanciado de Atividades, constando o
detalhamento das atividades realizadas, parcerias firmadas, desempenho
financeiro e contabil, informando as operagdes patrimoniais realizadas no
exercicio de 2013/2014, assinado pelo responsavel legal da OSCIP e contabilista
(CRC), com a respectiva apresentacdo da Certiddo de Regularidade da
Declaragao, emitida pela Internet, ap6s a analise do relatério de prestacao de
contas pelo DEJUS (Departamento de Justica, Classificacdo, Titulos e
Qualificagao).

10.4 Reqgularidade Fiscal e Trabalhista
10.4.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
10.4.2 Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -

FGTS, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei (site: www.caixa.gov.br);

10.4.3 Certiddo Negativa de Débito do INSS (site: www.mpas.gov.br),
observando-se a finalidade para a qual foi emitida;

a) A Certidao de Regularidade junto ao INSS e Certidao de Regularidade junto a
Fazenda Federal poderado ser substituidas pela Certiddao de Regularidade Fiscal
RFB/PGFN expedida a partir de 03/11/2014, conforme portaria 358 de
05/09/2014.

10.4.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de Certidao Negativa (CNDT).
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10.4.5 Certiddo negativa conjunta de débitos relativos a tributos federais e a
divida da Uni&o, expedida pela Receita Federal do Brasil;

10.4.6 Certiddo negativa de débitos referentes a tributos estaduais
relacionados com o objeto, expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda,
através da Unidade Administrativa da sede da licitante;

10.4.7 Certidao negativa de débito municipais, do domicilio ou sede da
proponente.

10.5 OBSERVACOES

10.5.1 Em caso de isencao ou nédo incidéncia de tributos, a candidata devera
apresentar documentagcdo comprobatéria do direito.

10.5.2 Deve ser apresentada copia autenticada da Carteira de Identidade e do
CPF do representante legal da OSCIP, apto a representa-la judicialmente e
extrajudicialmente, bem como do responsavel indicado pela boa administracéo
dos recursos recebidos.

10.5.3 Todos os documentos expedidos pela OSCIP deverao estar subscritos
por seu representante legal ou procurador, com identificacdo clara do subscritor.
No caso de estar assinado por procurador, juntar a procuracao por instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida.

10.5.4 As Certiddes e os comprovantes solicitados deverao estar no prazo de
validade neles previstos e, quando ndo mencionado, os documentos serdo
considerados validos até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissao.

10.5.5 Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas,
INSS e FGTS, certiddes positivas, com efeito, de negativas e certidées positivas
gue noticiem em seu corpo que os débitos estao judicialmente garantidos ou com
sua exigibilidade suspensa.

10.5.6 Os documentos poderao ser apresentados na via original, por qualquer
processo de coOpia desde que autenticada por tabelido por forca de Lei ou a
publicacdo em qualquer érgao da Imprensa Oficial.

10.5.7 A cdpia de certidao ou documento autenticada na forma da lei,
desde que perfeitamente legivel, dispensa a nova conferéncia com o
documento original, ficando, entretanto, reservado a Comissao Julgadora o
direito de exigir os originais para quaisquer verificacoes.

10.5.8 Nao sera aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos
requeridos no presente EDITAL.

10.5.9 As OSCIP’S interessadas que nao apresentarem os documentos
exigidos nesta secdo, que os apresentarem incompletos, incorretos ou com
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validade expirada, ou que ndo sanearem eventuais falhas no prazo concedido
pela Comissao Julgadora, serdao consideradas inabilitadas.

11. DO PRAZO

11.1 O prazo de execucao sera de 12 (doze) meses iniciando-se no ato da
assinatura do Termo de Parceria. Caso expire a vigéncia do Termo de Parceria
sem o adimplemento total do seu objeto pelo érgdao parceiro ou havendo
excedentes financeiros disponiveis com a OSCIP, o referido Termo podera ser
prorrogado.

12. DO PROCESSAMENTO DO CONCURSO

12.1 Na Sessado de Abertura a Comissao Julgadora procedera a abertura dos
ENVELOPES-PROJETOS/PROPOSTAS DE TRABALHO, apés a verificacao
formal dos mesmos, conferindo e rubricando todo o seu conteldo que, em
seguida serd juntado ao respectivo processo administrativo.

12.2 Por deliberacdo da Comisséo Julgadora do Concurso, os trabalhos poderao
ser suspensos, para posterior analise da documentacao.

12.3 Os PROJETOS/PROPOSTAS DE TRABALHO serdao considerados em
estudo a partir de sua abertura até a classificacdo, que sera apresentada em
sessdo aberta, na presenca das OSCIP concorrentes, em data e horario a ser
divulgado no Diario Oficia de "Minas Gerais" e no jornal de grande circulagao -
Hoje em Dia, sendo também disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa e no quadro de avisos do Hall de entrada na Prefeitura.

12.4 Durante o periodo de estudo, as OSCIP’s, os seus representantes ou outros
interessados deverao abster-se de entrar em contato com a Comissao Julgadora
para tratar de assuntos vinculados ao(s) PROJETO(S).

12.5 A Comissdao Julgadora podera proceder a diligéncias e solicitar
esclarecimentos a qualquer das OSCIP’s, que deverao ser fornecidos por escrito,
para integrarem o Processo Administrativo n® 001/2015 no prazo estipulado
quando da solicitacdo, desde que nao acarretem qualquer alteracao nos valores e
especificacoes indicados no(s) PROJETOS/PROPOSTA(S) DE TRABALHO, sob
pena de desclassificagao.

13. CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DO PROJETO

13.1 A Comissao Julgadora nomeada pela Portaria n® 781, de 22 de janeiro de
2015, designada pela Secretaria Municipal de Bem estar Social, sera responsavel
pela analise e selecdo das propostas apresentadas, de acordo com 0s seguintes
critérios:

9 RUA ACADEMICO NILO FIGUEIREDO, N° 2.500, SANTOS DUMONT - LAGOA SANTA/MG
HOME PAGE: www.lagoasanta.mg.gov.br E-MAIL: bemestarsocial@lagoasanta.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

13.1.1. Anadlise dos documentos de habilitagdo exigidos no edital;

13.1.2 Sera feita a plena observancia dos pressupostos estabelecidos neste
concurso de projetos, as propostas serdo analisadas e classificadas conforme
previsto na Lei Municipal 3.514/2014, Lei Federal 9.790/1999 e Decreto Federal
3.100/1999, na selecéao e julgamento dos projetos onde levar-se-d0 em conta:

13.1.2.1 — O mérito intrinseco e adequacao ao edital do projeto apresentado;

13.1.2..2 — A capacidade técnica e operacional da OSCIP candidata;

13.1.2.3 — A adequacao entre os meios sugeridos. Seus custos, cronogramas
e resultados;

13.1.2.4 — O ajustamento da proposta as especificacoes técnicas;
13.1.2.5— A regularidade juridica e institucional da OSCIP;

13.1.2.6 — A analise dos documentos referidos nas Leis e Decreto acima
mencionados.

13.2. Além dos pressupostos estabelecidos acima, as propostas serdo analisadas
e classificadas por pontos obtidos, conforme critérios descritos abaixo, em
concordancia com a tabela de pontuacao a seguir:

Minimo Médio Maximo
Quesito Critério Pontuacao (nao (atendeu (atendeu)
atendeu) | parcialmente)
1 -Tempo de Funcionamento de 03 a 05 10
anos
Mais de 05 20
anos
SUB- TOTAL 00 10 20
2- Comprovagao de | Ja manteve 20
relacionamento com o poder Termo de
publico, através de Termo de | Parceria com
Parceria, firmado nos termos | Ente Publico
do Decreto Federal Nunca 00
3.100/1999. manteve
parceria com
Ente Pdblico
SUB-TOTAL 00 10 20
3 - Atestados de capacidade | 02 pontos por
técnica fornecido por pessoa atestado
juridica de direito publico | Maximo de
comprovando  experiéncia | 10 atestados
anterior compativel com as
acoes relacionadas a
Politica Nacional de
Assisténcia Social conforme
item 10.3.
SUB-TOTAL 00 20
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4 - Avaliagdo do Projeto Elaborou 10
projeto
técnico em
conformidade
com objeto
divulgado no
edital e no
termo de
referéncia e
contempland
0 0 nimero
de
profissionais
previstos no
item 3 deste
termo.

Clareza e Até 10
objetividade
na descricdo
da proposta
que deve ter

como
objetivo

central a

superacao

das situacoes
de risco
social.

SUB-TOTAL - 10 20

5 - Numero de pessoas De 5.000 05
beneficiadas/contempladas (cinco mil) a
em acdes de assisténcia | 9.999 (nove
social por termo de parceria mil
firmado novecentos e
noventa e
nove)

pessoas
atendidas

De 10.000 10
(dez mil) a
19.999
(dezenove
mil
novecentos e
noventa e
nove)
pessoas
atendidas

Acima de 20 20
(vite mil)
pessoas

atendidas

10 20

PONTUACAO TOTAL 100
POSSIVEL
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13.3 Serado avaliados os atestados considerados validos pela comissao julgadora
até a pontuagdo maxima de 20 pontos. A pontuagdo maxima sera atribuida aos
atestados com atuacdo no Sistema Unico de Assisténcia Social nos seguintes
aspectos:

13.3.1 Execugéo de trabalhos com familias e/ou individuos que necessitem
de orientacdo acerca de suas condicées de vida e as possibilidades de
mudancgas para melhora destas condicoes;

13.3.2 Experiéncia na inser¢do de familias e /ou individuos em projetos e
programas socioassistenciais;

13.3.3 Experiéncia em trabalhos envolvendo ampliacdo de espacos e
oportunidades de sociabilidade e promocéao social dos individuos;

13.3.4 Experiéncia em implementacdo de servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos que promovam acdes de promocao social para
mulheres, idosos, criancas, adolescentes, pessoas portadoras de
deficiéncias, dentre outros.

13.4 Serao desclassificados os projetos cujos custos superem a quantia anual
maxima prevista e 0s que obtiverem pontuacao 0 (zero) em qualquer dos critérios
de avaliagéo.

13.5 Em caso de empate na nota final terdo precedéncia para efeito de
classificacao o PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO de menor custo. Havendo
absoluta igualdade de condicées, a Comissdo Julgadora, para efeito de
classificacao, realizara sorteio, em conformidade com o que preceitua o § 2° do
artigo 45 da Lei n® 8.666/93.

13.6 Sagra-se a vencedora do certame a Instituicdo que adquirir maior pontuacao.
Em caso de empate na nota final atribuida as instituicées, a Comissao Julgadora
devera avaliar a maior pontuagcéo do 1° item. Permanecendo o empate, devera
ser observada a pontuacao do segundo item, e assim sucessivamente.

13.7 Se permanecer empate apds a andlise dos cinco critérios de avaliagdo, sera
realizado sorteio para definicdo da instituicAo vencedora, devendo a Comissao
Julgadora informar data, hora e local do sorteio, com comunicacao prévia as
instituicbes concorrentes.

14. CRITERIOS DE AVALIACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

14.1 Classificados os PROJETOS de acordo com os critérios definidos no item
13, sera aberto, na sessdo prevista no item 123, o Envelope 2
(DOCUMENTAGAO DE HABILITACAQO) da candidata classificada em primeiro
lugar.
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14.2 Nao atendido integralmente as exigéncias documentais previstas do item 10
deste Edital e ndo sendo possivel o saneamento de eventuais falhas, sera
considerada inabilitada a candidata classificada em primeiro lugar, e prosseguira
a Comissao Julgadora na abertura do “ENVELOPE 2 — DA DOCUMENTAGCAQO”
da candidata classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, se for o
caso, até a habilitacdo de uma que atenda plenamente ao EDITAL.

14.3 Ultimado todo o procedimento, a Comissao Julgadora indicara a vencedora,
fazendo publicar o resultado final do Concurso no Diario Oficial da Cidade,
abrindo, nos termos do art. 109 da Lei n® 8.666/93, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para eventuais recursos.

14.4 Nas sessdes publicas a serem realizadas, lavrar-se-do atas circunstanciadas
nas quais sera registrado o resumo de todas as ocorréncias havidas, que deverao
ser assinadas pelos membros da Comissao Julgadora e candidatas presentes.

14.5 A Comissdo Julgadora devera receber, examinar e manifestar-se sobre os
recursos, cabendo-lhe manter ou rever sua decisdo. No caso de manutencéo da
decisado, o recurso sera decidido pelo Secretario Municipal de Bem Estar Social.

14.6 Decididos os recursos, o processo de concurso de projetos devera ser
submetido a homologacao do Senhor Secretario Municipal de Bem Estar Social,
seguindo-se a lavratura do Termo de Parceria, observada a minuta-padrao
prevista e constante do ANEXO |V deste Edital.

15. DO REPASSE DE RECURSOS

15.1 A forma de repasse de recursos e da prestagcdo de contas encontra-se
estipulada na Minuta de Termo de Parceria, que constitui 0 ANEXO IV deste
Edital.

16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS
OBJETO DA PARCERIA

16.1 A Secretaria Municipal de Bem Estar Social, através da Diretoria Municipal
de Desenvolvimento Social e sua equipe técnica passa a ser o Orgao Municipal
responsavel em executar, monitorar e avaliar o referido projeto.

16.2 A avaliagcdo sera uma acao fundamental para a melhoria do padrdo de
qualidade do trabalho oferecido, e também na promoc¢ao social dos beneficiarios e
para 0 avango no processo de gestdo responsavel do recurso. A avaliacao e
monitoramento é um processo continuo e sistematico de andlise da gestdo e
participacdo popular no intuito de identificar possiveis dificuldades na
implementacédo das acdes planejadas e diagnosticando suas causas para assim
propor solucdes eficazes.
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16.3 Havera reunides semanais para discussdes pertinentes as atividades
realizadas bem como visitas aos locais de execugdo para garantir assim o
monitoramento do atendimento e de outros fatores relacionados ao seu
funcionamento . serdo criados instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e
de satisfagdo dos beneficiarios, bem como verificar melhoria das condi¢cées de
vida dos participantes.

16.4 Através do desenvolvimento das acdes espera-se conseguir a prevengao da
situagdo de risco social no territorio referenciado, conhecimento do territério e
identificacdo de situacdes de vulnerabilidade social e de risco pessoal e social.

17. IMPUGNACAO AO EDITAL

17.1 Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para recebimento das
Propostas, qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnacéao ao Edital do Concurso de Projetos.

17.2 A falta de manifestacao imediata e motivada importara a preclusao do direito
de impugnacéo.

18. RECURSOS

18.1 O recurso devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar
da intimacédo do ato ou da lavratura da ata nos casos: habilitagcdo ou inabilitacéo,
julgamento dos projetos, da anulacdo ou revogacédo do concurso de projetos e da
aplicacao de penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

18.2 Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando nao justificada a intencdo de interpor o recurso pelo
proponente.

18.3 O recurso e contrarrazées de recurso, bem como impugnacgédo do edital,
deverdao ser dirigidos a Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos para
avaliacao - Secretaria de Bem Estar Social, situado na Avenida Académico Nilo
Figueiredo, n® 2.500, Santos Dumont - Lagoa Santa/MG, no horario de 12h00min
as 17h00min, o qual devera receber, examinar e submeté-los a autoridade
competente que decidira sobre a pertinéncia no prazo maximo de dois dias Uteis.

18.4 A falta de manifestacdo no prazo estipulado importara na decadéncia do
direito de recorrer.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Nos casos em que a OSCIP ensejar o retardamento da execucao do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢ao do Termo de
Parceria, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
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fraude fiscal, poderao ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancoes, sem
prejuizo da reparacao dos danos causados a Administracao Publica Municipal:

a) Adverténcia;

b) Multas: de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e
compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Termo de Parceria;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de Concurso de Projetos, de
realizar Termo de Parceria com a Administragédo e, se for o caso, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaracao de inidoneidade para participar de Concurso de Projetos ou realizar
Termo de Parceria com Administragcao Publica.
19.2 As sancdes previstas nas alineas “a”’,’¢” e “d” do item 19.1 ndo sao
cumulativas entre si, mas poderdo ser aplicadas juntamente com a multa
compensatéria por perdas e danos (alinea “b”);

19.3 Quando imposta uma das sancbes previstas nas alineas “c” e “d” do item
19.1, a autoridade competente submetera sua decisdo ao Secretario Municipal de
Bem Estar Social — SMBES, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a
Administracdo Publica Municipal;

19.4 As sancgdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular
processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério,
observando-se as seguintes regras:

a) antes da aplicacdo de qualquer sangcdo administrativa, a SMBES devera
notificar a OSCIP, facultando-lhe a apresentacédo de defesa prévia;

b) a notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso
de recebimento, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a
motivacdo para aplicagdo da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o
prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

C) 0 prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a
contar da intimacéao, exceto na hipétese de declaracao de inidoneidade, em que o
prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos 0s casos, ser
observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n°. 8666/93;

d) a OSCIP comunicara a SMBES as mudancas de endereco ocorridas no curso
do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as
notificagbes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da
comunicacao;
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e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacdo, a SMBES proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardando o direito de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a
analise da Assessoria Juridica do Municipio de Lagoa Santa.

19.5 — Os montantes relativos as multas moratéria e compensatéria aplicadas
pela Administracdo poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos
valores devidos ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente
executadas do contrato.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 Podera ser admitido o saneamento de falhas na documentacdo de
habilitacdo, desde que, a critério da Comissdo de Julgamento, os elementos
faltantes possam ser apresentados no prazo maximo de (trés) dias, sob pena de
inabilitagdo da candidata.

20.2 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, por intermédio de
sua Secretaria Municipal de Bem Estar Social, o direito de revogar, no todo ou em
parte, no interesse da Administracao, por razdes de interesse publico, derivado de
fato superveniente comprovado ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo mediante ato escrito e fundamentado, a qualquer tempo, dando
ciéncia as candidatas.

20.3 As candidatas assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas, de modo que a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, por
intermédio de sua Secretaria Municipal de Bem Estar Social, ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéao ou
do resultado do CONCURSO.

20.4 A candidata € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Concurso de
Projetos. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicara imediata desclassificacdo do proponente que
o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do Termo de
Parceria sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

20.5 Apods apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Julgamento.

20.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-
se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expedientes nesta Secretaria Municipal de Bem Estar Social.
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20.7 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverao fazé-lo no prazo determinado pela Comissao do Concurso, sob pena de
desclassificagao.

20.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta.

20.9 As normas que disciplinam este Concurso de Projetos serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde que
nao comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

20.10 A participacdo do proponente neste Concurso de Projetos implica a
aceitacao de todos os termos deste edital.

20.11 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horario e local anteriormente estabelecido, desde que nédo haja comunicacao da
Comissao de Julgamento em contrario.

20.12 Julgados os PROJETOS/PROPOSTAS DE TRABALHO e homologado o
resultado deste CONCURSO DE PROJETOS proceder-se-a a assinatura do
Termo de Parceria, conforme modelo do ANEXO IV.

20.13 Quando da assinatura de Termo de Parceria, a OSCIP devera apresentar
comprovacao da pessoa autorizada a representa-la, através de procuragdo por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, se for o caso.

20.14 Se a OSCIP vencedora se recusar a assinar o Termo de Parceria ap6s
transcorrido 48 (quarenta e oito) horas da convocacdo, sera convocada a
segunda candidata classificada e assim sucessivamente.

20.15 O fato de as candidatas remanescentes se recusarem assinar o Termo de
Parceria ndo caracterizara ato passivel de aplicacdo de penalidade.

20.16 Das Sancgdes Administrativas: na hipotese do caput deste item, aplica-se a
sancao a seguir prevista, independentemente daquelas previstas no Codigo Civil
e no Cédigo do Consumidor:

a) Multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor total do Termo de Parceria.

20.17 Além dos motivos elencados no Termo de Parceria, é facultado a SMBES o
direito de rescindir o Termo de Parceria, total ou parcialmente,
independentemente de Notificacdo Judicial ou Extra-Judicial, nos seguintes
casos:
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a) Dissolucao da OSCIP.

b)Transferéncia, no todo ou em parte, do Termo de Parceria, sem a prévia e
expressa autorizacao da SMBES.

c) Perda de qualificacdo de OSCIP pelo Ministério da Justica.

20.18 A abstencao por parte da SMBES, do uso de quaisquer das faculdades a
mesma concedida no Termo de Parceria e neste EDITAL, ndo importard em
renuncia ao seu exercicio.

20.19 Fica eleito o foro da Comarca de Lagoa Santa/MG para dirimir quaisquer
duvidas e questdes decorrentes do presente EDITAL, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

20.20 Integram este edital:
ANEXO | Termo de Referéncia;
ANEXO Il Modelo de Planilha;

ANEXO Il Modelo de Declaragao;
ANEXO IV Termo de Parceria

Lagoa Santa, em 05 de marco de 2015.

BRAULIO HENRIQUE DIAS VIANA
Secretario Municipal de Bem Estar Social
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N2 001/2015
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA - MINAS GERAIS

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO - OSCIP, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N¢ 9.790/99, DA
LEI FEDERAL N¢ 13.019/2014, DO DECRETO FEDERAL N¢ 3.100/99, DA LEI
ESTADUAL N¢° 14.870/2003 E DO DECRETO ESTADUAL N°¢ 46.020/2012, QUE SE
INTERESSE EM FIRMAR TERMO DE PARCERIA, EM ESTREITA COOPERACAO
COM O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL, POR INTERMEDIO DA DIRETORIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
GESTAO COMPARTILHADA DE PROGRAMAS SOCIAIS, PROMOCAO E
DIVULGACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS; APOIO A GESTAO
COMPARTILHADA DAS ACOES SOCIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM
ESTAR SOCIAL - SMBES.

A entidade parceira vencedora do concurso publicara, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da assinatura do Termo de Parceria, regulamento proprio, contendo os
procedimentos que adotard para a contratacdo de obras e servigcos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do poder publico, observados os
principios estabelecido no inciso | do artigo 4° da lei 9790/99.

1 - JUSTIFICATIVA DA SELECAO

1.1 O presente termo de referéncia justifica-se pela necessidade de atender a crescente
demanda por programas sociais no Municipio de Lagoa Santa que devera proporcionar
a comunidade melhores condigdes de vida, e cumprir as determinagdes da Lei Orgéanica
da Assisténcia Social (LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), da
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS), do Decreto Estadual n°. 43.635/2003, da Lei
Federal n°. 8.666/1993 e da Constituicao Federal de 1.988.

1.2 O objetivo é a apresentacdao de um projeto que tenha por finalidade ampliar e
aprimorar a prestagao de servigos dos programas pertinentes a Secretaria Municipal de
Bem Estar Social, através da Diretoria Municipal de Assisténcia Social, assim como a
composicao do quadro de servidores para execugao dos servigcos, conforme preconiza a
Politica Nacional da Assisténcia Social. Tais metas conduzem a administracdo municipal
a buscar parceria com Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
para a gestdo compartilhada de programas sociais, promocado e divulgacdo das
atividades desenvolvidas, apoio a gestdo compartilhada das agdes sociais da Secretaria
Municipal de Bem Estar Social — SMBES.

1.3 Nesse sentido busca-se o envolvimento de uma OSCIP, como co-executora na
condigdo de parceira, com a finalidade de realizar agdes de gestdo e administragcao dos
recursos humanos que supram a defasagem do quadro de servidores para execugao
dos objetivos propostos.
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1.4 A metodologia utilizada se apoiara na interatividade e constante articulagcao entre a
equipe da contratante e a equipe contratada, valorizando a interlocucado dos envolvidos,
levando-se em conta a diversidade das fun¢des sem prescindir da experiéncia de cada
um e de todos, para execugao dos programas e projetos propostos pela Politica Nacional
da Assisténcia Social.

1.5 O processo de produgéo e realizacdo das atividades durante o trabalho se dara
sempre através da construcao coletiva, centrado, principalmente, na valorizagdo do grupo
e sua experiéncia. A carga horéaria adaptada aos desafios apresentados pelo contratante
mantém sempre uma relagao rigida com a qualidade dos conteudos.

1.6 O processo de recrutamento do pessoal necessario aos programas e as atividades
previstas no edital ira considerar os quantitativos necessarios para cada uma das
atividades e suas especificidades, identificando dentre os candidatos, aqueles que se
enquadrem no perfil, apresentando as habilidades desejadas.

1.7 Os trabalhos a serem desenvolvidos pela instituicdo parceira, objeto deste termo de
referéncia, serdo acompanhados, fiscalizados e supervisionados pela Diretoria Municipal
de Desenvolvimento Social e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, cabendo a
instituicdo  parceira incorporar 0s conhecimentos técnicos necessarios ao
desenvolvimento dos servi¢os, programas e projetos a serem desenvolvidos.

1.8 A qualidade do servigo prestado sera garantida por meio de treinamento teorico e
pratico obedecendo a metodologia a ser utilizada pelo programa em todas as etapas, e
os resultados atingidos com a execugdo do Termo de Parceria deverdo ser analisados,
no minimo semestralmente, por Comissao de Avaliagdo, composta de comum acordo
entre o 6rgao parceiro e a OSCIP. A comissédo sera composta por:

Um supervisor indicado pela prefeitura;

Um membro indicado pela OSCIP;

Um membro indicado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; e,

Um especialista da area em que se enquadre o objeto do termo de parceria,
indicado pela prefeitura.

1.9 A instituicdo parceira realizara acompanhamento da execugdo dos projetos e
apresentara relatérios mensais informativos com as atividades realizadas, acompanhados
de planilhas atualizadas com o quadro de profissionais e informagbes sobre
desligamentos, contratagcdes e acompanhamento do cronograma de atividades e metas.

2 - PLANO DE TRABALHO

ETAPA TECNICA ETAPA ADMINISTARTIVA FINANCEIRO
e Contratagdo, capacitagdo, treinamento de | e Realizar pagamentos de salarios e encargos;
pessoal; e Controlar a freqiiéncia de pessoal;
e Efetuar processo de desligamento de pessoal, | ¢ Controlar e acompanhar as transagdes
quando necessario; bancarias;
e Garantir curriculos de profissionais | ¢ Acompanhar e controlar a situagdo documental
permanentemente atualizados; dos funcionarios;
e Gerenciar a equipe de colaboradores; e Efetuar processo de contratacdo e
e Avaliar e deliberar a necessidade de demandas desligamento de pessoal;
de treinamento ao longo do ano; e Garantir o atendimento a legislacdo trabalhista
e Garantir treinamento para novos colaboradores; em vigor no pais;
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e Participar de féruns, conselhos em &ambito | ® Acompanhar o planejamento e execuc¢do das

externo (CMDCA, CMAS, CEAS); férias do pessoal;
e Fortalecer a interface entre geréncias | ® Elaborar relatérios mensais (técnico e
administrativas e técnicas; financeiro) dos projetos.
e Acompanhar o desempenho das metas do | e Elaborar e apresentar a presta¢cdo de contas
projeto; dos projetos, conforme determinagées do
e Aprovar os relatérios técnicos a serem termo de parceria.
apresentados ao municipio; e Aquisicdo de materiais e equipamentos

e Apoiar as atividades desenvolvidas em todos permanentes, bem como, de consumo,
0os servicos da Diretoria Municipal de conforme descricdo e aprovagdo da Prefeitura
Desenvolvimento Social e Setores afins. Municipal de Lagoa Santa através da
e Apoiar a elaboragdo do plano anual de Secretaria Municipal de Bem Estar Social.
treinamento, bem como garantir sua execugéo;
e Garantr a implementagdo das acgdes
planejadas pela DMDS.

e Propor/avaliar a pertinéncia das agdes
planejadas, atividades dinamizadoras e
integradoras.

3 - DA EQUIPE TECNICA PARA EXECUGAO DA GESTAO COMPARTILHADA DE

PROGRAMAS SOCIAIS
Metas | Etapa/Fase Especificacao Indicador Fisico
Técnico Social de Nivel Superior — Direito 02
Técnico Social de Nivel Superior - Servigo Social 26
Técnico Social de Nivel Superior - Psicologia 20
Técnico Social de Nivel Superior - Pedagogia 02
01 | 1 Técnico Social de Nivel Superior - Educacao Fisica 14
Educador Social 19
Oficinista (Musica / Artesanato / Artes) 07
4 - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Acoes Especificacao Indicador Fisico
Aquisicao de matéria prima para oficinas Conforme plano de trabalho
01
02 Capacitacao dentro da Politica Nacional de Duas (02) por ano

Assisténcia Social

Aquisicao de material de consumo e/ou Conforme demanda
03 materiais e equipamentos permanentes para
oficinas

Locacao de imovel
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5 - DA VIGENCIA DO TERMO DE PARCERIA - PRAZO DE EXECUCAO

5.1 O prazo de execucao sera de 12 (doze) meses iniciando-se no ato da assinatura do
termo. Caso expire a vigéncia do Termo de Parceria sem o adimplemento total do seu
objeto pelo érgao parceiro ou havendo excedentes financeiros disponiveis com a OSCIP,
o referido termo podera ser prorrogado.

6 - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO E AVALIACAO

6.1 A Secretaria Municipal de Bem Estar Social, através da Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social e sua equipe técnica passa a ser o 6rgdo municipal responsavel
para aprovar, monitorar e avaliar a execugao do referido projeto.

6.2 A Comissao de Avaliagdo, mencionada no item 1.8 deste termo sera de fundamental
relevancia para a melhoria no padrao de qualidade dos servigos oferecidos, que tem por
objetivo a prevencgao da vulnerabilidade e a promogao social dos usuarios. A avaliagéo e
monitoramento é um processo continuo e sistemético de analise da gestdo no intuito de
diagnosticar possiveis dificuldades na implementagéo das agdes planejadas e identificar
suas causas para propor solugbes eficazes. A avaliagdo tera por objetivo também, o
monitoramento da aplicacao dos recursos.

6.3 Serao realizadas reunides mensais para discussdes das atividades executadas, bem
como visitas aos locais de execugao para garantir o monitoramento do atendimento e de
outros fatores relacionados ao funcionamento dos servigcos. Tais acdes servirdo como
instrumentos para verificacdo do nivel de eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados, pois quando se trata de politicas publicas sdo esses equipamentos que
ampliam o acesso a informacgdo, garantem a transparéncia na prestacao dos servigos e
aumentam a capacidade de proposicao de solugdes, promovendo a qualidade dos
servigos prestados a populagéo.

6.4 Através do desenvolvimento das acdes previstas na Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS espera-se conseguir a prevencao da situagao de risco social no territorio
referenciado, conhecimento do territério, identificacdo de situagbes de vulnerabilidade
social e de risco pessoal e social, além da vigilancia socioassistencial.

6.5 O referido projeto ter& como foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios, inser¢éo da familia, seus membros e demais individuos na rede de servigos
socioassistenciais e/ou em outros servigos publicos, inclusdo de pessoas com deficiéncia
nos servigos da assisténcia social, redugdo do descumprimento das condicionalidades
pelas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia - PBF aumento de individuos com
acesso aos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania, fortalecimento
e preservagao dos vinculos familiares, sociais e comunitarios como prevencao das
situagbes de vulnerabilidade social, melhoria do contexto econdémico, social, cultural e
recreativo dos usudrios, reconhecimento de direitos sociais, econdmicos e politicos,
ampliagdo de espagos e oportunidades de sociabilidade e protagonismo social,
desenvolver agdes de protegdo e promogao social para mulheres, idosos, criangas e
adolescentes através da criacao de grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
promover oportunidades de capacitacdo e qualificagdo profissional como forma de
inclusdo social, dentre outros.
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6.6 O projeto deverd também promover a potencializacdo da rede socioassistencial do
municipio, redugéo dos indicadores de exclusdo social com impacto sobre os indices de
violéncia e taxa de pobreza, buscar a promogao social das familias dos adolescentes em
cumprimento das medidas socioeducativas primitivas e restritivas de liberdade em meio
aberto.

7- OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A instituicdo parceira, além da contratagdo dos recursos humanos (contratacao,
capacitacao, treinamento, controle, remuneracéo), fard o monitoramento e avaliacdo das
atividades dos profissionais atuantes nos nucleos CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), Centro de Referéncia da Mulher, CVT/UAITEC, CREAS (Centro de
Referéncia Especializada da Assisténcia Social), Bolsa Familia e outros servicos do
Municipio de Lagoa Santa, apresentando relatérios mensais de desempenho.

7.2 Planejar e pactuar estratégias e metas a serem alcancadas de acordo com as
atividades em execucao.

7.3 Monitorar as freqliéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo ag¢des de
melhoramento e aumento de indices de eficiéncia por profissional, analise que seré feita
conjuntamente com equipe técnica de coordenacgao do programa da prefeitura.

7.4 Investir na capacitacdo de recursos humanos disponiveis de modo a propiciar
melhores condi¢des de trabalho.

7.5 Gerenciar e administrar os recursos humanos, através do processo de selecdo e
contratagcdo dos profissionais habilitados a cada area, controle documental e
processamento dos pagamentos.

7.6 Capacitar o quadro funcional buscando a exceléncia nos servicos prestados e a
obtencao dos resultados esperados.

7.7 Desempenhar a fung&o de parceira na execugao financeira dos recursos repassados,
bem como elaborar relatérios financeiros mensais, além de prestar assessoramento
gerencial e técnico ao objeto contratado.

7.8 Enviar mensalmente ao municipio prestacéo de contas com relatérios comprobatoérios
das atividades financeiras por ela desempenhadas.

7.9 Abrir conta bancéria especifica, em banco indicado pela Prefeitura, para liberagéo dos
recursos financeiros necessarios a execucao do Termo de Parceria.

7.10 O extrato de execugao fisica e financeira, referido no art. 10, §2°, inciso VI, da Lei n®
9.790/99, devera ser preenchido pela OSCIP e publicado na imprensa oficial da area de
abrangéncia do projeto, no prazo maximo de sessenta dias apds o término de cada
exercicio financeiro, de acordo com o modelo constante do anexo Il do Decreto 3.100/99.

7.11 A Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico devera realizar auditoria
independente da aplicagdo dos recursos objeto do Termo de Parceria, de acordo com a
alinea "c", inciso VII, do art. 4 da Lei no 9.790, de 1999, nos casos em que 0 montante de
recursos for maior ou igual a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).
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7.12 A auditoria independente devera ser realizada por pessoa fisica ou juridica
habilitada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade.

7.13 Os dispéndios decorrentes dos servicos de auditoria independente deverdo ser
incluidas no orcamento do projeto como item de despesa.

7.14 A OSCIP fara publicar na imprensa oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, no
prazo maximo de trinta dias, contado a partir da assinatura do Termo de Parceria, 0
regulamento proprio a que se refere o art. 14 da Lei n® 9.790, de 1999, remetendo cépia
para conhecimento da Prefeitura.

7.15 Para os fins dos arts. 12 e 13 da Lei n? 9.790, de 1999, a OSCIP indicara, para cada
Termo de Parceria, pelo menos um dirigente, que serd responsavel pela boa
administragado dos recursos recebidos. O nome do dirigente ou dos dirigentes indicados
sera publicado no extrato do Termo de Parceria.

8- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Repassar os recursos oriundos aos programas, ficando o préximo repasse vinculado
a aprovacgao do primeiro e assim sucessivamente.

8.2 Selecionar os projetos através da Comissao de Avaliagao e Coordenacgao.
8.3 Formalizar parceria com a OSCIP.

8.4 Analisar e aprovar as referidas contas e relatorios apresentados pela instituicdo
parceira.

8.5 Controlar e Acompanhar os resultados.
8.6 Articular, quando necessario, apoio das diversas politicas publicas e do sistema de

garantia de direitos humanos, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Defensoria Publica,
Policia Civil, Policia Militar, etc.

9- DA APRESENTAGCAO DO PROJETO, PRAZOS E DATAS

9.1 O projeto precisa estar bem definido, com valores, objetivos e metas claras e
passiveis de controle e acompanhamento de resultados pela Secretaria Municipal de
Bem Estar Social.

9.2 No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da publicagdo do edital deverdo ser
apresentados os projetos com a documentagao da empresa.

9.3 A OSCIP devera apresentar ao 6rgdo os documentos arrolados no edital, em um
envelope separado do que contera seu projeto técnico — Programa de Trabalho —, e 0
detalhamento dos custos a serem realizados na sua implementagdo — Memdria de
Célculo —, além de outras informagdes e documentos solicitados no edital.

9.4 No dia util imediatamente seguinte ao prazo final de entrega das propostas, a
Comissao Julgadora procedera a abertura dos envelopes contendo os projetos, em
sessao publica. A abertura dos envelopes contendo as propostas sera realizada sempre
em ato publico previamente designado, do qual se lavrara ata circunstanciada, assinada
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pelos presentes e pela Comissdo Julgadora. Todos os documentos e propostas serao
rubricados pela Comissao Julgadora.

9.5 O julgamento da Comissdo sera realizado sobre o conjunto das propostas das
OSCIP’s, no prazo a ser definido em edital, podendo ser prorrogado por igual periodo e
por uma unica vez. Apos o julgamento das propostas, a Prefeitura publicara em seu sitio
eletrbnico, a classificagdo das entidades, abrindo prazo de cinco dias Uteis para
interposigao de recursos, que deverao ser dirigidos a autoridade maxima da Prefeitura

9.5.1 A autoridade méaxima da Prefeitura terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
analisar o recurso, devendo publicar o resultado definitivo do concurso no Orgéao
Oficial de Imprensa dos Poderes do Estado, bem como em seu sitio eletrdnico.

9.5.2 A manifestacdo da Comissao Julgadora na escolha do projeto, bem como a
decisdo da autoridade maxima responsavel por julgar eventual recurso interposto,
devera ser fundamentada com os motivos que ensejaram a sua decisao.

9.5.3 A Administragcao nao podera celebrar o Termo de Parceria com pretericdo da
ordem de classificagdo das propostas ou com terceiros estranhos ao
procedimento, sob pena de nulidade.

9.5.4 A deciséo final sobre a efetivacao do Termo de Parceria cabera a Prefeitura.
Ap6s a publicacdo do resultado definitivo, a Prefeitura convocara o primeiro
colocado no concurso, e, caso este se recuse, convocara o segundo colocado, e
assim sucessivamente até que seja celebrado o Termo de Parceria, obedecido o
prazo de validade do concurso.

9.6 Caso nao acudam interessados ao Concurso de Projetos anterior e este,
justificadamente, nao puder ser repetido sem prejuizo para a Administracao Publica,
podera esta dispensar o procedimento, podendo firmar Termo de Parceria diretamente
com determinada entidade, mantidas, neste caso, todas as condigdes preestabelecidas.

9.6.1- Quando todos os proponentes forem inabilitados ou todas as propostas
forem desclassificadas, a Administracdo Publica podera fixar aos concorrentes o
prazo de oito dias Uteis para a apresentacdo de nova documentagao ou de outras
propostas escoimadas das causas referidas neste artigo.

9.7- O projeto e seus anexos ndo serdo devolvidos qualquer que seja o resultado da
selecao.

10- DOS CRITERIOS PARA SELEQAO DAS PROPOSTAS E PONTUAGAO DOS
PROJETOS TECNICOS E FINANCEIROS

10.1 A Comissao julgadora designada pela Secretaria Municipal de Bem estar Social sera
responsavel pela analise e selecdo das propostas apresentadas, de acordo com o0s
seguintes critérios:

10.1.1 Andlise dos documentos de habilitagao exigidos no edital;

10.1.2 Sera feita a plena observancia dos pressupostos estabelecidos neste
concurso de projetos, as propostas serdo analisadas e classificadas conforme

25 RUA ACADEMICO NILO FIGUEIREDO, N° 2.500, SANTOS DUMONT - LAGOA SANTA/MG
HOME PAGE: www.lagoasanta.mg.gov.br E-MAIL: bemestarsocial@lagoasanta.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

previsto na Lei Municipal 3.514/2014, Lei Federal 9.790/1999 e Decreto Federal

3.100/1999, na selecéo e julgamento dos projetos onde levar-se-do em conta:

10.1.2.1 — O mérito intrinseco e adequagéao ao edital do projeto apresentado;

10.1.2..2 — A capacidade técnica e operacional da OSCIP candidata;

10.1.2.3 — A adequacao entre os meios sugeridos. Seus custos, cronogramas e

resultados;

10.1.2.4 — O ajustamento da proposta as especificagdes técnicas;

10.1.2.5—- A regularidade juridica e institucional da OSCIP;

10.1.2.6 — A andlise dos documentos referidos nas Leis e Decreto acima

mencionados.

10.2 — Além dos pressupostos estabelecidos acima, as propostas serdo analisadas e
classificadas por pontos obtidos, conforme critérios descritos abaixo, em concordancia
com a tabela de pontuacao a seguir:

Minimo Médio Maximo
Quesito Critério Pontuacao (nao (atendeu (atendeu)
atendeu) | parcialmente)
1 -Tempo de Funcionamento de 03 a 05 10
anos
Mais de 05 20
anos
SUB- TOTAL 00 10 20
2- Comprovagao de | Ja manteve 20
relacionamento com o poder Termo de
publico, através de Termo de | Parceria com
Parceria, firmado nos termos | Ente Publico
do Decreto Federal Nunca 00
3.100/1999. manteve
parceria com
Ente Pdblico
SUB-TOTAL 00 10 20
3 - Atestados de capacidade | 02 pontos por
técnica fornecido por pessoa atestado
juridica de direito publico | Maximo de
comprovando  experiéncia | 10 atestados
anterior compativel com as
acoes relacionadas a
Politica Nacional de
Assisténcia Social conforme
item 10.3.
SUB-TOTAL 00 20
4 - Avaliacdo do Projeto Elaborou 10
projeto
técnico em
conformidade
com objeto
divulgado no
edital e no
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termo de
referéncia e
contempland
0 0 niUmero
de
profissionais
previstos no
item 3 deste
termo.

Clareza e Até 10
objetividade
na descricdo
da proposta
que deve ter

como
objetivo

central a

superacao

das situacoes
de risco
social.

SUB-TOTAL - 10 20

5 - Numero de pessoas De 5.000 05
beneficiadas/contempladas (cinco mil) a
em acgdes de assisténcia | 9.999 (nove
social por termo de parceria mil
firmado novecentos e
noventa e
nove)

pessoas
atendidas

De 10.000 10
(dez mil) a
19.999
(dezenove
mil
novecentos e
noventa e
nove)
pessoas
atendidas

Acima de 20 20
(vite mil)
pessoas

atendidas

10 20

PONTUACAO TOTAL 100
POSSIVEL

10.3 Serdo avaliados os atestados considerados validos pela comissao julgadora até a
pontuagdo maxima de 20 pontos. A pontuagdo maxima sera atribuida aos atestados com
atuacao no Sistema Unico de Assisténcia Social nos seguintes aspectos:

10.3.1 Execucdo de trabalhos com familias e/ou individuos que necessitem de
orientagdo acerca de suas condi¢ges de vida e as possibilidades de mudangas
para melhora destas condigdes;

27 RUA ACADEMICO NILO FIGUEIREDO, N° 2.500, SANTOS DUMONT - LAGOA SANTA/MG
HOME PAGE: www.lagoasanta.mg.gov.br E-MAIL: bemestarsocial@lagoasanta.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

10.3.2 Experiéncia na inser¢cdo de familias e /ou individuos em projetos e
programas socioassistenciais;

10.3.3 Experiéncia em trabalhos envolvendo ampliagdo de espagos e
oportunidades de sociabilidade e promoc¢ao social dos individuos;

10.3.4 Experiéncia em implementacéo de servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos que promovam agdes de promog¢do social para mulheres, idosos,
criancgas, adolescentes, pessoas portadoras de deficiéncias, dentre outros.

10.4 Serao desclassificados os projetos cujos custos superem a quantia anual maxima
prevista e os que obtiverem pontuagéo 0 (zero) em qualquer dos critérios de avaliacao.

10.5 Em caso de empate na nota final terdo precedéncia para efeito de classificagéo o
PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO de menor custo. Havendo absoluta igualdade de
condigdes, a Comissao Julgadora, para efeito de classificagdo, realizara sorteio, em
conformidade com o que preceitua o § 2° do artigo 45 da Lei n° 8.666/93.

11- DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Dotagao Orcamentaria:

FICHA DOTACAO FONTE
359 02.05.04.08.243.0023.2125.3.3.90.39.00 100; 129
364 02.05.04.08.243.0023.2126.3.3.90.39.00 100; 129
378 02.05.04.08.244.0005.2122.3.3.90.39.00 100
383 02.05.04.08.244.0023.2127.3.3.90.39.00 100; 156
389 02.05.04.08.244.0023.2128.3.3.90.39.00 100; 129
394 02.05.04.08.244.0023.2130.3.3.90.39.00 100; 129
399 02.05.04.08.244.0023.2131.3.3.90.39.00 100; 129
404 02.05.04.08.244.0023.2132.3.3.90.39.00 100; 129
409 02.05.04.08.244.0023.2133.3.3.90.39.00 100
413 02.05.04.08.244.0024.2134.3.3.90.39.00 100
422 02.05.04.08.244.0024.2139.3.3.90.39.00 100; 129
427 02.05.04.08.244.0024.2141.3.3.90.39.00 100; 129
436 02.05.04.08.244.0030.2145.3.3.90.39.00 100; 156
442 02.05.04.08.422.0024.2140.3.3.90.39.00 100
547 02.05.06.27.812.0027.2102.3.3.90.39.00 100

11.2 - Para a realizagao das atividades previstas no plano de trabalho, o Municipio
repassara ao executante da proposta os valores do programa oriundo das esferas
Federal, Estadual e Municipal.

11.3 - A instituicao devera desempenhar a funcao de parceira na execugao financeira dos
recursos repassados pelo Municipio.
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12- DISPOSICOES GERAIS/INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

12.1 As questbes ndo previstas neste edital serdo decididas pela comissdo de
acompanhamento designada pela SMBES.

12.2 A escolha da OSCIP, para celebracdo do Termo de Parceria, devera ser feita por
meio de publicacdo de edital de Concurso de Projetos, pela SMBES, conforme Lei
Municipal n®. 3.514, de 14/02/2014.

12.3 As atividades previstas neste edital iniciar-se-do apds a formalizagdo do Termo de
Parceria com a instituicao selecionada.

12.4 A celebragdo do Termo de Parceria fica a cargo da Secretaria Municipal de Bem
Estar Social - SMBES.

12.5 Todas as entidades devem ter pleno conhecimento do disposto no Decreto n®. 788,
de 09 de outubro de 2007, que dispde sobre as normas e transferéncias de recurso
mediante parceria, caso seja necessario utiliza-se de seus dispositivos eventualmente,
guando de fundamentacao de pareceres aos projetos.
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ANEXO I (A)
(Nome do Orgdo Publico)
Extrato de Termo de Parceria
Custo do Projeto:
Local de Real |zagéo d o . PrOJeto ................................................................
Data de assinatura do TP: ...... /....../..... Inicio do Projeto: . ...../......./...... Término: ...... foveeen [eeee.

Objeto do Termo de Parceria (descrigao sucinta do projeto):
NOME A2 OSCIP: ...t et s e e e e e nnneas

(0716 =T (=3 UF: ........... CEP: oo,
Tel e Fax: oo, E-mail: ..o

Nome do responsavel PEIO ProJEIO: ....oouuii ittt
(0= 1o [o A 1] o= Lo USRI
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ANEXO I (B)

(Nome do Orgéo Publico)

Extrato de Relatdrio de Execugéo Fisica e Financeira de Termo de Parceria
(OUE) (o 3o (o TN o] (][] (o HA RSV R

Local de realizaGao dO PrOJEIO: ...ooueiiiee ittt e e s e e e e e e
Data de assinaturado TP: ....... Jovooiid e Inicio do projeto: ....... feeenn A Término :....... foeenn VA

Objetivos do projeto:

Resultados alcangados:

Custos de Implementagéo do Projeto

Categorias de despesa Previsto Realizado Diferenca

TOTAIS: e e e

NOME A OSCIP: ... e et e s e s e s e sn e e e nne e
o [T €Y oo PSRRI
CidAE: et UF: CEP: o
Tel: e Fax: . E-mail: .o
Nome do responsavel PEIO ProJEIO: ....oc.uuii ettt
(0= 4o [o A I ] T Lo PP

31 RUA ACADEMICO NILO FIGUEIREDO, N° 2.500, SANTOS DUMONT - LAGOA SANTA/MG
HOME PAGE: www.lagoasanta.mg.gov.br E-MAIL: bemestarsocial@lagoasanta.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL

CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

PLANILHA DE DEMANDAS E METAS

Demanda

Metas

Ne de
pessoas/familias a
serem atendidas

Recursos

(R$)

Indicadores (N2 de pessoas)

Trabalho com individuos e familias

Propiciar a promogéo social de

Familias e individuos em acompanhamento

para orientagcdo sobre suas | familias e individuos atendidos |[-4000 familias nos servigos da Diretoria Municipal de
condi¢cdes de vida e possibilidades | pelo projeto proposto; Desenvolvimento Social

de mudanca

Insercdo de familias identificadas | Propiciar a promogéao social de Familias e individuos em acompanhamento
como perfil e seus membros em | familias e individuos atendidos | 4000 familias nos servigos da Diretoria Municipal de

programas e
socioassistenciais.

projetos

pelo projeto proposto;

Desenvolvimento Social

Ampliagéo de espagos e
oportunidades de ‘sociabilidade e
promogcao social para o' publico
identificado como | perfil | para
servigos socioassistenciais.

Reduzir ' os —indicadores de
exclusao social;

600 individuos

Abrangéncia do atendimento dos servigos da
Diretoria de Desenvolvimento Social no
municipio.

Implementacdo de servicos que
promovam ac¢des = de/ promogao
social para mulheres, ‘idosos,
criangas, adolescentes, pessoas
portadoras de/ deficiéncia, dentre
outros

Reduzir os indices de
vulnerabilidade e violéncia
relacionadas a  mulheres,
criancas, adolescentes, idosos
e portadores de deficiéncia.

600 individuos

Numero de grupos de promocao social em
atividade no municipio e territorios atendidos
pelo servigo.

Apresentacao de uma proposta de
intervencao, relacionada a pratica
esportiva, que tem por objetivo a
inclusédo social de menores em
situacao de risco social.

Reduzir os casos de violacao
de direitos de criancas e
adolescentes e proporcionar
alternativas de inclusao social
através da pratica esportiva.

300 individuos

Familias em descumprimento de
condicionalidades do PBF devido a criancas
e adolescentes evadidos da escola; menores
com registro de ocorréncias no Conselho
Tutelar, em cumprimento de medidas
socioeducativas ou autores de atos
infracionais.
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Apresentacao de uma proposta de Propiciar condi¢des para a Denuncias no disque 180 e atendimentos
intervencao, relacionada a oficinas mulher vitima de violéncia de 50 mulheres feitos pelo Centro de Referéncia da Mulher /
de artesanato, que tem por objetivo | se empoderar e se emancipar Coordenadoria de Politicas Publicas para

a reinsercdo social e profissional da | financeiramente para sair da Mulheres.

mulher vitima de violéncia. condicdo em que se encontra.

2 RUA ACADEMICO NILO FIGUEIREDO, N2 2.500, SANTOS DUMONT - LAGOA SANTA/MG

HOME PAGE: www.lagoasanta.mg.gov.br

E-MAIL: bemestarsocial@lagoasanta.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAQAQ DE SITUACAO REGULAR PERANTE
O MINISTERIO DO TRABALHO

A (NOME DA INSTITUICAO), com endereco sito

, CEP , bairro , com domicilio
fiscal na cidade de , representada neste ato pelo(a) senhor(a)
CPF , brasileiro, estado civil,
residente e domiciliado na cidade de , CEP
Estado , seu representante legal declara , DECLARA, sob as penas

da Lei, que:

a) Encontra-se em situagéo regular perante o Ministério do Trabalho no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao
Federal, ndo mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos
em horario noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, nao
possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na

condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE PARCERIA N.2 /2015 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE BEM ESTAR SOCIAL - SMBES

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA
SANTA/MG ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL, E
A OSCIP , ,
PARA O FIM QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Lagoa Santa/MG, através da Secretaria Municipal de Bem
Estar Social, CNPJ/MF sob n°® 73.357.469/0001-56, com sede na rua Sao Joao,
n® 290, Centro - Lagoa Santa/MG, representada por seu Secretario Municipal,
Braulio Henrique Dias Viana, titular da Cédula de Identidade RG n? XXXXXXXX,
SSP/XX, e inscrito no CPF sob n? XXXXXXX, doravante denominado PARCEIRO
PUBLICO e o(a) ,
doravante denominada OSCIP, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede na , n? , bairro

— CEP: , Cidade/Estado, inscrita no CNPJ sob n® ,
por seu Representante, , inscrito(a) no CPF sob
on® , com fundamento no que dispde a Lei n® 9.790, de 23 de
marco de 1999, no Decreto n? 3.100, de 30 de junho de 1999, na e
subsidiariamente pela Lei Federal n? 8.666/1993, no Edital do Concurso de
Projetos n® 001/2014, resolvem firmar o presente TERMO DE PARCERIA,
mediante as cldusulas e condi¢cdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 - Constitui objeto do presente Termo de Parceria a selecao de
entidades de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal n®
9.790/99, da Lei Federal n? 13.019/2014, do Decreto Federal n® 3.100/99, da Lei
Estadual n® 14.870/2003 e do Decreto Estadual n® 46.020/2012, que se interesse
em firmar Termo de Parceria, em estreita cooperacdo com o Municipio de Lagoa
Santa/MG, através da Secretaria Municipal de Bem Estar Social, por intermédio
da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, para execugdo do Programa
Gestdo Compartilhada de Programas Sociais, promoc¢do e divulgacao das
atividades desenvolvidas; apoio a gestdo compartilhada das ag¢des sociais da
Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SMBES.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo
entre as partes, por meio de:
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a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
quando se tratar de ajustes que ndo acarretem alteragao dos valores definidos na
Clausula Quarta;

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem
alteracao dos valores definidos na Clausula Quarta.

DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E
DESPESAS

Clausula 22 - O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem
atingidos, do cronograma de execucdo, dos critérios de avaliacao de
desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de receitas e
despesas, na forma do inciso IV do § 2° do art. 10 da Lei n® 9.790/99, constam do
Plano de Trabalho proposto pela OSCIP e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO,
sendo parte integrante deste TERMO DE PARCERIA, independentemente de sua
transcricao.

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Clausula 32 Sao responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos
assumidos neste TERMO DE PARCERIA:

a) Da OSCIP

1. Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

2. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagbes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento
€ supervisao;

3. Responsabilizar-se, integralmente, pela contratacdo e pagamento do pessoal
que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades
inerentes a execucado do objeto deste TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos
encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto
no art. 4, inciso VI, da Lei 9.790 de 23 de margo de 1999;

3.1. A contratada devera apresentar a Contratante mensalmente, junto
com a nota fiscal, copia do comprovante de pagamento da Guia da
Previdéncia Social (GPS), da Guia de Pagamento do FGTS e Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP) e da Relagao de Trabalhadores constantes no
arquivo SEFIP.
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4. Promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a publicacao integral na imprensa
oficial da Unido de extrato de relat6rio de execucéo fisica e financeira do TERMO
DE PARCERIA, de acordo com o modelo constante do Anexo |l do Decreto 3.100,
de 30 de junho de 1999;

5. Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO
DE PARCERIA, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para promover a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

6. Indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA
a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no
Anexo | do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;

7. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em
conta bancéria especifica.

8. Contratar ao final dos trabalhos executados previstos no presente Termo de
Parceria, auditoria especializada para que sejam promovidas as conferéncias das
Prestacdes de Contas apresentadas.

9. A instituicao parceira, além da contratacdo dos recursos humanos (contratacao,
capacitagdo, treinamento, controle, remuneragdo), fard& o monitoramento e
avaliacao das atividades dos profissionais atuantes nos nucleos CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social), Centro de Referéncia da Mulher, CVT/UAITEC,
CREAS (Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social), Bolsa
Familia e outros servicos do Municipio de Lagoa Santa, apresentando relatérios
mensais de desempenho.

10. Planejar e pactuar estratégias e metas a serem alcangadas de acordo com as
atividades em execucao.

11. Monitorar as freqiéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo
acoes de melhoramento e aumento de indices de eficiéncia por profissional,
analise que sera feita conjuntamente com equipe técnica de coordenagdo do
programa da prefeitura.

12. Investir na capacitacao de recursos humanos disponiveis de modo a propiciar
melhores condicdes de trabalho.

13. Gerenciar e administrar os recursos humanos, através do processo de
selecdo e contratacdo dos profissionais habilitados a cada area, controle
documental e processamento dos pagamentos.

14. Capacitar o quadro funcional buscando a exceléncia nos servigos prestados e
a obtencao dos resultados esperados.
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15. Desempenhar a funcdo de parceira na execucdo financeira dos recursos
repassados, bem como elaborar relatérios financeiros mensais, além de prestar
assessoramento gerencial e técnico ao objeto contratado.

16. Enviar mensalmente ao municipio prestacdo de contas com relatérios
comprobatérios das atividades financeiras por ela desempenhadas.

17. Abrir conta bancéaria especifica, em banco indicado pela Prefeitura, para
liberagé@o dos recursos financeiros necessarios a execugao do Termo de Parceria.

18. O extrato de execucdao fisica e financeira, referido no art. 10, §2°, inciso VI, da
Lei n® 9.790/99, devera ser preenchido pela OSCIP e publicado na imprensa
oficial da area de abrangéncia do projeto, no prazo maximo de sessenta dias apés
o término de cada exercicio financeiro, de acordo com o modelo constante do
anexo |l do Decreto 3.100/99.

19. A Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico devera realizar
auditoria independente da aplicacdo dos recursos objeto do Termo de Parceria,
de acordo com a alinea "c", inciso VII, do art. 40 da Lei no 9.790, de 1999, nos
casos em que o montante de recursos for maior ou igual a R$ 600.000,00

(seiscentos mil reais).

20. A auditoria independente devera ser realizada por pessoa fisica ou juridica
habilitada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade.

21. Os dispéndios decorrentes dos servicos de auditoria independente deverao
ser incluidas no orcamento do projeto como item de despesa.

22. A OSCIP fara publicar na imprensa oficial da Unido, do Estado ou do
Municipio, no prazo maximo de trinta dias, contado a partir da assinatura do
Termo de Parceria, o regulamento proprio a que se refere o art. 14 da Lei n®
9.790, de 1999, remetendo copia para conhecimento da Prefeitura.

23. Para os fins dos arts. 12 e 13 da Lei n® 9.790, de 1999, a OSCIP indicara,
para cada Termo de Parceria, pelo menos um dirigente, que sera responsavel

pela boa administracdo dos recursos recebidos. O nome do dirigente ou dos
dirigentes indicados sera publicado no extrato do Termo de Parceria.

b) DO PARCEIRO PUBLICO

24. Repassar os recursos oriundos aos programas, ficando o préximo repasse
vinculado a aprovagéo do primeiro e assim sucessivamente.

25. Selecionar os projetos através da Comissao de Avaliacao e Coordenacéo.

26. Formalizar parceria com a OSCIP.
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27. Analisar e aprovar as referidas contas e relatérios apresentados pela
instituicdo parceira.

28. Controlar e Acompanhar os resultados.
29. prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste
TERMO DE PARCERIA em toda sua extenséo;

30. Articular, quando necessario, apoio das diversas politicas publicas e do
sistema de garantia de direitos humanos, Ministério Publico, Conselho Tutelar,
Defensoria Publica, Policia Civil, Policia Militar, etc.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Clausula 42 - Os recursos para a execugao do objeto desta Parceria, no montante
de R$ (valor por extenso) correrdo a conta do orcamento do
Parceiro Publico e serao repassados a OSCIP.

Clausula 52 - Para a realizacado das atividades previstas no plano de trabalho, o
Municipio repassara ao executante da proposta os valores do programa oriundo
da Esfera Federal.

Clausula 62 - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e
supervisao deste TERMO DE PARCERIA, podera recomendar a alteracdo de
valores, inclusive em caso de necessidade de substituicdo dos profissionais que
se encontrarem afastados do trabalho, por qualquer motivo, que implicara a
revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que implicara
a alteracao do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que
devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo,
nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Clausula 72 - Na hip6tese de formalizacdo de Termo Aditivo, as despesas
previstas e realizadas no periodo compreendido entre a data original de
encerramento deste TERMO DE PARCERIA e a formalizacao da nova data de
inicio serdo consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo
empenho.

Clausula 82 - As dotacdes orcamentarias para o exercicio de 2015, destinadas ao
pagamento do objeto do concurso de projeto estdo previstas e indicadas no
processo pela area competente da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, sob os
seguintes numeros:

FICHA DOTACAO FONTE
359 02.05.04.08.243.0023.2125.3.3.90.39.00 100; 129
364 02.05.04.08.243.0023.2126.3.3.90.39.00 100; 129
378 02.05.04.08.244.0005.2122.3.3.90.39.00 100
383 02.05.04.08.244.0023.2127.3.3.90.39.00 100; 156
389 02.05.04.08.244.0023.2128.3.3.90.39.00 100; 129
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394 02.05.04.08.244.0023.2130.3.3.90.39.00 100; 129
399 02.05.04.08.244.0023.2131.3.3.90.39.00 100; 129
404 02.05.04.08.244.0023.2132.3.3.90.39.00 100; 129
409 02.05.04.08.244.0023.2133.3.3.90.39.00 100
413 02.05.04.08.244.0024.2134.3.3.90.39.00 100
422 02.05.04.08.244.0024.2139.3.3.90.39.00 100; 129
427 02.05.04.08.244.0024.2141.3.3.90.39.00 100; 129
436 02.05.04.08.244.0030.2145.3.3.90.39.00 100; 156
442 02.05.04.08.422.0024.2140.3.3.90.39.00 100
547 02.05.06.27.812.0027.2102.3.3.90.39.00 100

Clausula 92 - Em caso de necessidade de redimensionamento do valor global do
Termo de Parceria, em virtude de atendimento as disposicoes legais ou normas
convencionais como Convencgdes Coletivas de Trabalho, Dissidios Coletivos,
Acordos Coletivos, ou necessidade urgente de contratagdo, substituicdo ou
reposicao de profissionais que ocasionem alteracdes no equilibrio financeiro do
projeto, objeto deste Termo de Parceria, o valor global serd automaticamente
reestimado.

Clausula 102 - O repasse dos valores para a OSCIP fica condicionado a
apresentacdo da guia de recolhimento do INSS e FGTS do més anterior,
juntamente com a lista atualizada dos empregados utilizados no projeto.

Clausula 112 - Eventuais atrasos na liberacdo da parcela prorrogam os prazos
aqui pactuados pelo mesmo tempo do atraso.

Paragrafo Primeiro - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento
e supervisdo deste TERMO DE PARCERIA, podera recomendar a alteracdo de
valores, que implicara a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisao das
metas, o que implicara a alteracao do valor global pactuado, tendo como base o
custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de
comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Paragrafo Segundo - Os recursos desta PARCEIRA, desembolsados pelo
Parceiro Publico, serdo mantidos, exclusivamente, em conta bancaria especifica,
somente sendo permitidos saques para pagamento de despesas previstas no
Plano de Trabalho, mediante cheque nominativo ao credor ou Ordem Bancaria.

Paragrafo Terceiro- Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma
estabelecido no caput desta Clausula, a OSCIP podera realizar adiantamentos
com recursos proprios a conta bancaria indicada pelo PARCEIRO PUBLICO,
tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou
inferior aos valores ainda ndo desembolsados e estejam previstas no Plano de
Trabalho.

Paragrafo Quarta - Na hipétese de formalizagcdo de Termo Aditivo, as despesas
previstas e realizadas no periodo compreendido entre a data original de
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encerramento deste TERMO DE PARCERIA e a formalizacao da nova data de
inicio serdo consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo
empenho. N

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula 122 - A OSCIP elaborard e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO
prestacao de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e
bens de origem publica recebidos mediante este TERMO DE PARCERIA, até
sessenta dias apds o término deste (na hipétese do Termo de Parceria ser inferior
ao ano fiscal) ou até 28 de fevereiro do exercicio subsequente (na hipétese do
Termo de Parceria ser maior que um ano fiscal) e a qualquer tempo por
solicitacdo do PARCEIRO PUBLICO.

Paragrafo Primeiro - A OSCIP dever4 entregar ao PARCEIRO PUBLICO a
Prestacao de Contas instruida com os seguintes documentos:

a) relatério sobre a execucao do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcan¢ados;

b) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o
caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados da prépria OSCIP e
referentes ao objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e
pelo responsavel da OSCIP indicado na Clausula Terceira;

c) extrato da execucéo fisica e financeira publicado na imprensa oficial da Uniéao,
de acordo com modelo constante do Anexo |l do Decreto 3.100, de 30 de junho
de 1999;

d) parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicagdo dos recursos
objeto deste TERMO DE PARCERIA.

Paragrafo Segundo - Os originais dos documentos comprobatérios das receitas
e despesas constantes dos demonstrativos de que trata a alinea "b" da clausula
anterior deverdo ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos,
separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSCIP.

Paragrafo Terceiro - Os responsaveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE
PARCERIA, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utilizacéo dos recursos ou bens de origem publica pela OSCIP, darao imediata
ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria, consoante o art. 12 da Lei 9.790, de 23 de margo de
1999.

DA AVALIACAO DE RESULTADOS
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Clausula 132 - Os resultados atingidos com a execucdo do TERMO DE
PARCERIA devem ser analisados pela Comissao de Avaliacao citada na Clausula
Terceira.

Clausula 142 A Comissao de Avaliacao emitira relatério conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Programa de Trabalho, com base nos
indicadores de desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao
PARCEIRO PUBLICO, até 60 (sessenta) dias apds o término deste TERMO DE
PARCERIA.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula 152 O presente TERMO DE PARCERIA tera vigéncia iniciada em XX de
XXXXX de 2015, expirando sua validade em XX de XXXX de 2015.

Paragrafo Primeiro - Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo adimplemento
do objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO
PUBLICO podera, com base na indicacao da equipe técnica, citada na Clausula
Sexta, e na apresentacao de Plano de Trabalho suplementar, prorrogar este
TERMO DE PARCERIA, mediante registro por simples apostila ou requerer a
devolug&o do saldo financeiro disponivel.

Paragrafo Segundo -Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento
do objeto e restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo
PARCEIRO PUBLICO & OSCIP, este TERMO DE PARCERIA podera ser
prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da equipe técnica citada na
clausula Sexta, para cumprimento das metas estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem
excedentes financeiros junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde
que nao haja alocacédo de recursos publicos adicionais, prorrogar este TERMO
DE PARCERIA, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da equipe técnica citada
na clausula Sexta, ou requerer a devolugcdo dos recursos transferidos e/ou outra
medida que julgar cabivel.

Paragrafo Quarto - Nas situacdes previstas nos Paragrafos anteriores, a equipe
técnica devera se pronunciar até trinta dias apos o término deste TERMO DE
PARCERIA, caso contrario, o PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua
prorrogagcao ou nao.

DA RESCISAO

Clausula 162 O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por
acordo entre as partes ou administrativamente, mediante comunicado de 30
(trinta) dias de antecedéncia, independente das demais medidas cabiveis, nas
seguintes situacoes:
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| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
PARCERIA;

Il - unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste
TERMO DE PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razao, a qualificacdo
como "Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico".

DA MODIFICAGAO

Clausula 162 Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de
suas Clausulas e condicdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por
simples apostila ou Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS,
desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por
escrito.

DO FORO

Clausula 172 Fica eleito o foro da cidade de Lagoa Santa/MG, para dirimir
qualquer duvida ou solucionar questbes que nao possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO
DE PARCERIA em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Lagoa Santa, _ de de 2015.

BRAULIO HENRIQUE DIAS VIANA
Secretario Municipal de Bem Estar Social
Parceiro Publico

REPRESENTANTE LEGAL DA OSCIP

Testemunhas:

CPF: 000.000.000-00 CPF: 000.000.000-00
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